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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Public relations 1011102231011100977
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne || (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie zasobami i marketingiem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Jerzy Przybysz

email: jerzy.przybysz@put.poznan.pl
tel. (61) 665-34-00,

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Znajomos¢ podstawowych poje¢ i kategorii PR.
1 Wiedza:
. .. Umiejetno$c¢ postrzegania i analizowania proceséw mikro i makro gospodarczych w
2 Umiejetnosci: | perspektywie piarowskiej.
3 Kompetencje | $wiadomos¢ wagi wplywu technik PR na ludzi (spoteczerstwo)
spoteczne

Cel przedmiotu:
Analiza roli PR w zarzgdzaniu marketingowym

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. ma wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzadzaniu oraz nauk ergologicznych i stosowanych
w nich metodach badawczych a takze o wspdlnej i specyficznej aparaturze pojeciowej w stosunku do nauk o zarzadzaniu -
[K2A_W01]

2. ma wiedze o powigzaniach wystepujacych w koncernach i holdingach oraz pogtebiong wiedze o zaleznosciach
organizacyjnych wystepujacych pomiedzy jednostkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa - [K2A_WO05]

3. zna metody i narzedzia modelowania proceséw decyzyjnych - [K2A_WO09]

4. ma pogtebiong wiedze o normach prawnych, ich zrédfach, zmianach i sposobach oddziatywania na organizacje -
[K2A_W12]

5. ma pogtebiona wiedze o normach etycznych, ich zrédtach, naturze, zmianach i sposobach oddziatywania na organizacje -
[K2A_W13]

Umiejetnosci:
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1. potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz
wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi - [K2A_U01]

2. potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi formutowa¢ wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i
metody analiz - [K2A_U02]

3. potrafi prognozowaé i modelowaé ztozone procesy spoteczne obejmujgce zjawiska z roznych obszaréw zycia spotecznego
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie dziedziny
nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu - [K2A_U04]

4. posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczna analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy - [K2A_UO06]

5. posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, rozszerzong o umiejetnos¢ pogtebionej teoretycznie
oceny tych zjawisk w wybranych obszarach, z zastosowaniem metody badawczej - [K2A_U08]

Kompetencje spoteczne:

1. potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnosc¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan - [K2A_KO03]

2. ma $wiadomos¢ waznosci zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladéw i kultur - [K2A_K04]

3. potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektéw spotecznych i zarzadzaé przedsiewzieciami wynikajgcymi z
tych projektéw - [K2A_KO05]

4. ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych probleméw
organizacji i koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych - [K2A K06]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

- krotkie odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu omowionego na biezagcym wyktadzie
( tzw. wyjscidwki)

Ocena podsumowujgca:

-kolokwium zawierajace pytania o charakterze analitycznym

Tresci programowe

Charakterystyka zarzadzania marketingowego. Public relations a zarzadzanie strategiczne. Public relations jako funkcja
zarzadzania.. Przeglad definicji PR. Istota , cechy i funkcje PR. Corporate PR a Marketing PR. Public relations w
perspektywie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu ( CSR).

Literatura podstawowa:

1. K. Wojcik Public relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem, PLACET Warszawa 2005

2. B. Rozwadowska Public relations. Teoria Praktyka Perspektywy , EMKA Warszawa 2002

3. J. Przybysz, Public relations a zarzgdzanie komunikacjg marketingowg firmy w sektorze matych i $rednich przedsiebiorstw (
MSP), w: Przybylski H. (red.), Public relations. Sztuka skutecznej komunikacji w teorii i praktyce, Wyd. Akademii
Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2006.

4. J.Przybysz, Kapitat spoteczny w zarzadzaniu wizerunkiem przedsiebiorstwa na przyktadzie matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP) w Wielkopolsce, Zeszyty Naukowe ?Studia Ekonomiczne? Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach (nr 185), 2014.

Literatura uzupetniajaca:
1. E. M. Cenker Public relations Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej Poznan 2000

2. J.Przybysz, Odpowiedzialno$¢ spoteczna biznesu (CSR) w ksztattowaniu wizerunku firmy, w: Przybylski H. (red.), Public
relations. Sztuka skutecznej komunikacji w teorii i praktyce, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2007

3. J. Przybysz, Kapitat spoteczny w kreowaniu regionalnej tozsamosci przedsigbiorstw, w: Adamus-Matuszyriska A.,
Mackowska R., (red.), Public relations?sztuka skutecznej komunikacji w teorii i praktyce. Nowe narzedzia i tradycyjne techniki,
Wyd.Naukowe ?SIgsk?, Katowice 2013.5.153-161

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Przygotowanie do zaliczenia 5
2. Udziat w zajegciach 15
3. Praca wlasna studenta 15
4. Konsultacje 5

Obciazenie praca studenta
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forma aktywnosci godzin ECTS
tgczny naktad pracy 40
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20
Zajecia o charakterze praktycznym 20
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